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ATUTTO IL PERSONALE
IN SERVIZIO

SUL SITO DELLA SCUOLA

OGGETTO: D.M.919 del 23.11.2017 — Cessazioni dal servizio del personale scolastico
dal 01/09/2018 — Trattamento di quiescenza.

Si rende noto che il D.M. n. 919 del 23/11/2017, recante disposizioni per le
cessazioni dal servizio dal 1° settembre 2018 fissa il termine finale del 20 dicembre
2017 per la presentazione, da parte di tutto il personale del comparto scuola delle
domande di:

» Collocamento a riposo per il compimento del limite massimo di servizio;

» Dimissioni volontarie dal servizio;

» Domanda di trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale con
contestuale attribuzione del trattamento pensionistico;

» Trattenimento in servizio oltre il raggiungimento del minimo contributivo;

Gli interessati, inoltre, hanno facolta di revocare le suddette istanze entro la stessa
data.

| Requisiti necessari per I'accesso al trattamento di pensione sono indicati nella C.M.
del MIUR prot. n. 50436 del 23/11/2017.

Le domande di cessazione dal servizio e le revoche delle stesse devono essere
presentate dal personale docente, educativo ed A.T.A. utilizzando la procedura web
POLIS “Istanze On Line” disponibile sul sito del Ministero. Per maggiori dettagli si rimanda
alla nota prot. n. 8 del 07/01/2014.

La legge n. 232/2016 ha estero la facolta alle lavoratrici di usufruire dell”’opzione
donna”. Pertato le stesse potranno conseguire il diritto a pensione in presenza di
un’anzianita contributiva pari o superiore a 35 anni e di un’eta anagrafica pari o superiore
a 57 anni e 3 mesi maturati entro il 31/12/2015 e optino per la liquidazione secondo il
calcolo del sistema contributivo.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Dott.ssa Santini Alessandra

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, 2° comma, D. Lgs n. 39/93

Sul sito della scuola unita alla presente sono allegati:
e D.M.n.919 del 23/11/2017;
e C.M. 50436 del 23/11/2017



