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Prot. n. (vedi segnatura) Verona, 06/07/2023

Albo Online
Amministrazione Trasparente
Sito web della scuola-PNRR

Oggetto: Attestazione di valutazione da parte della Dirigente Scolastica

Valutazione candidature per la selezione n. 5 docenti interni per la progettazione
didattica e formativa dei percorsi e di n. 1 incarico ad AA/Dsga per attivita

specialistiche di supporto tecnico e organizzativo in attuazione della linea di

investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione

scolastica” nell’ambito della missione 4 - componente 1 - del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza, finanziato dall’'unione europea - Next Generation EU

VISTO

VISTO

VISTE

VISTO

VISTO

VISTO

Codice progetto M4C111.4-2022-981-P-18622
CUP 134D22004620006

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, con il quale sono state
ripartite le risorse tra le istituzioni scolastiche beneficiarie per I'attuazione delle
“Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica”;

in particolare, 1'Allegato al predetto decreto n. 218 del 2022, che prevede il
finanziamento destinato a questa Istituzione scolastica per I'importo di € 93.481,77;
le Istruzioni operative prot.n. 0109799, del 30 dicembre 2022, adottate dal Ministero
dell’istruzione e del merito e recanti «<PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica

il piano progettuale di massima prodotto dall’ istituto per la realizzazione del
progetto “Don’t give up!”

I'accordo di concessione m_pi.AOOGABMI.U.0052205 del 18.03.2023 che costituisce
formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa
il decreto interministeriale 29 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante le istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche”;
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VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.21 del 28/04 /2023 “Approvazione ed adesione
al progetto PNRR”;

VISTA il decreto prot. 0002334/U del 27/03/2023 di “Iscrizione a bilancio”;

VISTA La delibera del Consiglio di Istituto n. 27 del 28/04/2023 “Conferimento incarico al
DS di Project Manager”;

RILEVATA la necessita ed essenzialita di avviare una procedura di selezione per il
conferimento di incarichi individuali a n. 5 docenti interni per la progettazione
didattica e formativa dei percorsi e di n. 1 incarico ad AA/Dsga per attivita
specialistiche di supporto tecnico e organizzativo in attuazione della linea di
investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nel i e ii ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione
scolastica” nell’ambito della missione 4 - componente 1 - del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza, finanziato dall’'unione europea;

VISTO I’Avviso pubblico per il reperimento delle figure professionali richieste prot.
n.0004513/U del 14/06/2023 ;

VISTE le candidature pervenute in numero pari alla richiesta;

RITENUTE ammissibili e valide le candidature presentate in numero pari alla richiesta;

ATTESTA

di aver proceduto in autonomia, alla valutazione dei curriculum dei candidati per le figure
richieste per la realizzazione del progetto in parola e alla stesura della rispettiva graduatoria

provvisoria.

Eventuali reclami potranno essere presentati entro 5 giorni dalla data di pubblicazione della
presente graduatoria dopodiché sara definitiva.

La Dirigente Scolastica

Maria Mugnolo
Documento firmato digitalmente ai sensi
del D.Lgs 82/2005 e s.m.i. e norme collegate
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ALLEGATO 1 GRADUATORIA PROVVISORIA DEI TITOLI PER COMPONENTI

GRUPPO LAVORO DOCENTI DISPERSIONE
VALUTAZIONE TITOLI DEI CANDIDATI

N. Descrizione Punti
Punti | Birtele | Pieresca | Brusco | Cressoni | Leonardi
max
1 | Laureain psicologia / pedagogia / scienza 5
dell’educazione
2 | Master su tematiche afferenti ai contesti 5
educativi o I'apprendimento
3 | Specializzazione o master nell'insegnamento 5 5
dell’italiano come Lingua 2
4 | Master nel counseling relazionale nei 5
contesti educativi
5 | Essere stato precedentemente incaricato con 5 5 5 5 5

provvedimento dirigenziale come facente
parte del team PNRR “Azioni di prevenzione
e contrasto della Dispersione Scolastica”

6 | Ricoprire o aver ricoperto l'incarico di 16 8 4 4
Funzione Strumentale e/o referente
nell’ambito inclusione/ orientamento/Invalsi

7 | Essere stato precedentemente incaricato con 5
provvedimento dirigenziale come facente
parte del Gruppo di lavoro per'orientamento

8 | Aver svolto della formazione sul PNRR con 3
altri enti riconosciuti
9 | Disporre di pregresse esperienze nell’ambito 3 3 3

di progetti Europei presso questo o altro
Istituto Scolastico nel settore del disagio e
della prevenzione alla dispersione scolastica

10 | Garantire la continuita per tutta la durata del 3 3 3 3 3 3
progetto
11 | Ottime capacita di lavoro in team 5 5 5 5 5 5

TOTALE PUNTI 60 24 20 18 17 8
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INCARICO PERSONALE ATA
VALUTAZIONE TITOLI DEI CANDIDATI

N. Descrizione Punti
Punti max Occhi
1 Diploma di ragioneria / analista contabile o equivalenti 6 6
2 Essere stato precedentemente incaricato con provvedimento 5

dirigenziale come facente parte del team PNRR “Azioni di
prevenzione e contrasto della Dispersione Scolastica”

w
w

3 Aver svolto della formazione sul PNRR con altri enti riconosciuti

4 | Disporre di pregresse esperienze nell’ambito di progetti Europei 5 3
presso questo o altro Istituto Scolastico nel settore del disagio e
della prevenzione alla dispersione scolastica

5 Possedere comprovate conoscenze nella gestione di pratiche 10 10
amministrative - contabili atte a supportare la rendicontazione
puntuale delle azioni previste dal PNRR

6 | Garantire la continuita per tutta la durata del progetto 5 5

7 | Ottime capacita di lavoro in team 6 3

TOTALE PUNTI 40 30
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