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Prot. n. (Vedi segnatura)          Verona, 29 giugno 2023 

 

 

 

Il giorno 29 GIUGNO 2023, alle ore 15,30 nell’ufficio della Dirigente Scolastica dell’Istituto Comprensivo 
Statale la dirigente valuta le candidature pervenute per la selezione dei docenti per lo svolgimento delle 
attività di progettazione didattica e formativa e per le attività specialistiche di supporto tecnico e 
organizzativo dei percorsi in attuazione della linea di investimento 1.4. “intervento straordinario 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta 
alla dispersione scolastica”, in relazione al progetto “Don’t give up” - Codice Progetto m4c1i1.4-
2022-981-p-18622 - CUP I34D22004620006PREMESSO CHE 

Di seguito vengono riportati i punteggi dei candidati che hanno presentato domanda di partecipazione 

in qualità di docenti, richiamando i criteri di valutazione di cui all’art. 3, dell’Avviso di selezione. 

 
 
 
 

  

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

università – Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. Azioni di prevenzione e 

contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022). 

Verbale di selezione per il conferimento degli incarichi individuali aventi ad oggetto 
l’individuazione di docenti interni per la progettazione didattica e formativa dei percorsi e di n. 1 
incarico ad aa/dsga per attività specialistiche di supporto tecnico e organizzativo in attuazione della  
linea di investimento 1.4. “intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” 
nell’ambito della missione 4 – componente 1 – del piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 
dall’Unione Europea – Next Generation EU con i relativi allegati 1, 2 e 3. 
Titolo del progetto: “Don’t give up” - Codice Progetto m4c1i1.4-2022-981-p-18622 
CUP I34D22004620006 
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GRUPPO LAVORO DISPERSIONE 

PERSONALE DOCENTE 
VALUTAZIONE TITOLI DEI CANDIDATI 

 
N. Descrizione Punti 

Punti 
max 

Birtele Pieresca Brusco Cressoni Leonardi 

1 Laurea in psicologia / pedagogia / 
scienza dell’educazione 

5      

2 Master su tematiche afferenti ai 
contesti educativi o 
l’apprendimento  

5      

3 Specializzazione o master 
nell’insegnamento dell’italiano come 
Lingua 2  

5   5   

4 Master nel counseling relazionale 
nei contesti educativi 

5      

5 Essere stato precedentemente 
incaricato con provvedimento 
dirigenziale come facente parte del 
team PNRR “Azioni di prevenzione e 
contrasto della Dispersione 
Scolastica” 

5 5 5 5 5  

6 Ricoprire o aver ricoperto l’incarico 
di Funzione Strumentale e/o 
referente nell’ambito inclusione/ 
orientamento/Invalsi 

16 8 4 
 

 4  

7 Essere stato precedentemente 
incaricato con provvedimento 
dirigenziale come facente parte del 
Gruppo di lavoro per l’orientamento 

5      

8 Aver svolto della formazione sul 
PNRR con altri enti riconosciuti 

3      

9 Disporre di pregresse esperienze 
nell’ambito di progetti Europei 
presso questo o altro Istituto 
Scolastico nel settore del disagio e 
della prevenzione alla dispersione 
scolastica  

3 3 3    

10 Garantire la continuità per tutta la 
durata del progetto 

3 3 3 3 3 3 

11 Ottime capacità di lavoro in team  5 5 5 5 5 5 
TOTALE PUNTI 60 24 20 18 17 8 
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La dirigente ha valutato i candidati nelle modalità come sopra individuate e, per le ragioni in premessa, 

stila la seguente graduatoria provvisoria: 

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

BIRTELE STEFANIA 24 

PIERESCA ERICA 20 

BRUSCO CHIARA 18 

CRESSONI MARCO 17 

LEONARDI VALERIO NINO 8 

 

Procede quindi alla valutazione dell’unica domanda pervenuta per il profilo del personale ATA 

INCARICO PERSONALE ATA 

VALUTAZIONE TITOLI DEI CANDIDATI 

 

 

Di seguito vengono riportati il punteggio del candidato che ha presentato domanda di partecipazione in 

qualità di ATA, richiamando i criteri di valutazione di cui all’art. 3, dell’Avviso di selezione: 

N. Descrizione 
Punti 

Punti 
max 

Occhi 

1 Diploma di ragioneria / analista contabile o equivalenti  6 6 
2 Essere stato precedentemente incaricato con provvedimento dirigenziale come 

facente parte del team PNRR “Azioni di prevenzione e contrasto della Dispersione 
Scolastica” 

5  

3 Aver svolto della formazione sul PNRR con altri enti riconosciuti 3 3 
4 Disporre di pregresse esperienze nell’ambito di progetti Europei presso questo o 

altro Istituto Scolastico nel settore del disagio e della prevenzione alla dispersione 
scolastica  

5 3 

5 Possedere comprovate conoscenze nella gestione di pratiche amministrative – 
contabili atte a supportare la rendicontazione puntuale delle azioni previste dal 
PNRR 

10 10 

6 Garantire la continuità per tutta la durata del progetto 5 5 
7 Ottime capacità di lavoro in team 6 3 
 TOTALE PUNTI 40 30 
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La dirigente ha valutato l’unica candidatura nelle modalità come sopra individuate e, per le ragioni in 

premessa, stila la seguente graduatoria provvisoria: 

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

OCCHI STEFANIA 30 

 

Alle ore 16,30, la Dirigente chiude il presente verbale e copia verrà esposta all’albo dell’Istituto. 

 

 

La Dirigente Scolastica 
Maria Mugnolo 

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 
82/2005 s.m.i. e norme collegate . 
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