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DELIBERA DEL CONSIGLIO DI ISTITUTO
DI DEFINIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE DEL PERSONALE INTERNO PROGETTO PNRR
DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA

Estratto dal verbale della seduta del Consiglio d’istituto n. 4

Il giorno giovedi 28 del mese di aprile dell'anno 2023, alle ore 18,00 presso l'Istituto Comprensivo
“Golosine” si riunisce il Consiglio d’Istituto. Verificato che la convocazione é stata regolarmente
notificata a tutti i membri del Consiglio, si accerta che la composizione dell’organo collegiale in data

odierna risulta essere la seguente:

COGNOME e NOME Componente
. DIRIGENTE

Maria Mugnolo SCOLASTICA
Birtele Stefania DOCENTE
Brusco Chiara DOCENTE
Izzo Giovanna DOCENTE
Madaio Immacolata DOCENTE
Maellaro Fracesco DOCENTE
Micheletto Rita DOCENTE
Tramonti Elvira DOCENTE
Verde Gianluca DOCENTE
Avesani Chiara GENITORI
Avesani Marzia GENITORI
Dal Corso Irene GENITORI
Molinari Silvia GENITORI
Piccolomo Rosalia GENITORI
Vezini Gulio GENITORI
Villa Nicola GENITORI
Zorzi Elisa GENITORI

Cucchiara Massimiliano ATA
Occhi Stefania ATA

Risultano presenti i consiglieri come da allegato A al verbale.

Il Presidente Sig.ra Chiara Avesani, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta per la
trattazione dell’ordine del giorno approvato e comunicato dalla Giunta Esecutiva e chiama a svolgere la
funzione di verbalizzante il consigliere Dal Corso Irene che accetta.
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0.d.g:

1. Approvazione verbale seduta precedente;

2. Delibera di approvazione e inserimento nel PTOF del progetto PNRR "Piano Scuola 4.0 - Azione 1 -
Next generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi”;

3. Delibera di approvazione e inserimento nel PTOF del progetto PNRR “Azioni di prevenzione e
contrasto alla dispersione scolastica - D.M. 170/2022”;

4. Delibera di approvazione variazione al P.A. 2023 per inserimento fondi del progetto PNRR ”Piano
Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi”;

5. Delibera di approvazione variazione al P.A. 2023 per inserimento fondi del progetto PNRR “Azioni
di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica - D.M. 170/2022";

6. Delibera di approvazione variazione al P.A. 2023 per inserimento fondi del progetto PNRR
"Infrastrutture digitali e abilitazione al cloud".

7. Delibera di definizione criteri per 'individuazione componenti del team per la gestione del progetto
PNRR “Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica - D.M. 170/2022";

8. Delibera di definizione dei criteri per l'individuazione componenti Team per le attivita di
progettazione e tecnico-operative “Next Generation Classrooms”;

9. Comunicazione nomina del Dirigente Scolastico in qualita di RUP dei progetti PNRR;

10. Comunicazione scadenza e rinuncia a compiti di scuola capofila per la rete “Tutela Salute Scuole” e
delibera per eventuale adesione ad altra rete per I'individuazione del “Medico Competente”

11. Delibera di approvazione nomina del Project Manager per le azioni legate al PNRR;

12. Delibera uscita anticipata da scuola alle ore 14,00 (dopo la mensa) delle classi 5* B-C sc. primaria
“Dei Ciliegi” il giorno 07/06/2023;

13. Ratifica delibera della Giunta Esecutiva di approvazione variazioni viaggio d’istruzione a Trieste il
30 - 31 marzo 2023 cl. 32B-D sc. secondaria “A. Manzoni”;

14. Varie ed eventuali.

- OMISSIS -
Delibera n. 24

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO

VISTO il DPR 275/99;

VISTO I'accordo di concessione prot. AOOGABMI /52205 del 18/03/2023 tra il Ministero dell'Istruzione
e del Merito e I'Istituzione Scolastica IC 12 “GOLOSINE” di Verona per la regolamentazione dei rapporti
di attuazione, gestione e controllo relativi al progetto “DON’T GIVE UP!”, CUP 134D22004620006,
identificativo progetto M4C111.4-2022-981-P-18622 finanziato nell’'ambito del decreto del Ministro
dell'istruzione n. 170 del 24 giugno 2022, Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” - “Azioni di prevenzione e contrasto
della dispersione scolastica” (D.M. 170/2022), finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU;
all'unanimita dei presenti;

ACCERTATA la necessita di individuare personale interno per il conferimento di incarichi aggiuntivi per
la formazione del Team di progettazione previsto dal piano di finanziamento del progetto “DON’T GIVE
UP - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica” (D.M. 170/2022), finanziato
dall’'Unione europea - Next Generation EU;

VALUTATI i criteri predisposti dalla Dirigente Scolastica inviati allegati alla convocazione del Consiglio,
dopo discussione con apporto di modifiche i presenti

DELIBERANO DI APPROVARE

i criteri di seguito riportati relativi al progetto “DON’T GIVE UP!”, CUP 134D22004620006, identificativo
progetto M4C111.4-2022-981-P-18622 finanziato nell’ambito del Decreto del Ministro dell’istruzione



n. 170 del 24 giugno 2022, Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4 “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di

secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” -

dispersione scolastica” finanziato dall’'Unione europea - Next Generation EU

GRUPPO LAVORO DISPERSIONE
componente docenti

“Azioni di prevenzione e contrasto della

N. Descrizione Punti

1 | Laurea in psicologia / pedagogia / scienza dell’educazione 5

2 | Master su tematiche afferenti ai contesti educativi o 'apprendimento 5

3 | Specializzazione o master nell'insegnamento dell’italiano come Lingua 2 5

4 | Master nel counseling relazionale nei contesti educativi 5

5 | Essere stato precedentemente incaricato con provvedimento dirigenziale come facente 5
parte del team PNRR “Azioni di prevenzione e contrasto della Dispersione Scolastica”

6 | Ricoprire o aver ricoperto l'incarico di Funzione Strumentale o referente nell’ambito 6
inclusione/ orientamento/Invalsi

7 | Essere stato precedentemente incaricato con provvedimento dirigenziale come facente 5
parte del Gruppo di lavoro per I'orientamento

8 | Aver svolto della formazione sul PNRR con altri enti riconosciuti 3

9 | Disporre di pregresse esperienze nell'ambito di progetti Europei presso questo o altro 3
Istituto Scolastico nel settore del disagio e della prevenzione alla dispersione scolastica

10 | Garantire la continuita per tutta la durata del progetto 3

11 | Ottime capacita di lavoro in team 5

Il punteggio massimo attribuibile e definito in 50 punti;
Ogni criterio relativo a titoli, incarichi, attivita formative ed esperienze pregresse sara valutato una sola

volta.
GRUPPO LAVORO DISPERSIONE
componente personale ATA
N. | Descrizione Punti
1 | Diploma di ragioneria / analista contabile o equivalenti 6
2 | Essere stato precedentemente incaricato con provvedimento dirigenziale come facente 5
parte del team PNRR “Azioni di prevenzione e contrasto della Dispersione Scolastica”
3 | Aver svolto della formazione sul PNRR con altri enti riconosciuti 3
4 | Disporre di pregresse esperienze nell'ambito di progetti Europei presso questo o altro 5
[stituto Scolastico nel settore del disagio e della prevenzione alla dispersione scolastica
5 | Possedere comprovate conoscenze nella gestione di pratiche amministrative - | 10
contabili atte a supportare la rendicontazione puntuale delle azioni previste dal PNRR
6 | Garantire la continuita per tutta la durata del progetto 5
7 | Ottime capacita di lavoro in team 6

Il punteggio massimo attribuibile e definito in 40 punti;

Ogni criterio relativo a titoli, incarichi, attivita formative ed esperienze pregresse sara valutato una sola

volta.

NUMERO PARTECIPANTI da individuare: 5 docenti, 1 AA e DSGA. Si ricorda comunque che - come
riportato dalle FAQ sulle “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica” n. prot. 21092



del 20 febbraio 2023 “Con I'UCS relativa possono essere retribuiti solo i docenti tutor esperti interni e/o
esterni. Il restante personale non docente interno, eventualmente componente del team, pud essere
retribuito con la quota dei costi indiretti se essenziale alla realizzazione dei percorsi formativi e del
progetto e nei limiti dello stesso importo orario della citata UCS”.

I1 CdI conferisce comunque mandato alla Dirigente Scolastica di poter integrare e/o declinare in modo
piu analitico quanto deliberato

-0missis-
Letto, firmato e sottoscritto

Il Presidente del Consiglio di Istituto

Chiara Avesani
Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D.lgs. n. 39/1993

Il Verbalizzante
Irene Dal Corso

Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D.Igs. n. 39/1993

Avverso la presente deliberazione &€ ammesso reclamo al Consiglio stesso da chiunque vi abbia interesse
entro il quindicesimo giorno dalla data della pubblicazione all’Albo della scuola. Decorso tale termine la
deliberazione diventa definitiva e puo essere impugnata solo con ricorso giurisdizionale al T.A.R. o
ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente nei termini di 60 e 120 giorni.

La presente deliberazione e pubblicata all’Albo- Pubblicita Legale dell’Istituto Comprensivo VR12
“Golosine” il giorno ed ivi rimarra per 120 giorni consecutivi.

Verona,
F.to IL DIRETTORE S.G.A. F.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO
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