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Protocollo n. (vedi segnatura)                       Verona, 09/01/2025 
 

             A: 
- DSGA 

- Sito Sezione FUTURA PNRR 
- Alla docente ______________

 

OGGETTO: PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle      scuole secondarie di primo e di 
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei 
divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 
CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-49523 
CUP: I34D21000470006 

 

LETTERA DI INCARICO 

PER PRESTAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVA AI SENSI DELL’ART. 45 del CCNL 

  
PREMESSO CHE: L’Istituto Comprensivo VR12 “Golosine”  attua azioni nell’ambito del progetto Piano 
Nazionale Di Ripresa E Resilienza - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta 
alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti 
e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) – Next Generation EU”; 
PRESO ATTO CHE: Per l’attuazione dei suddetti percorsi è affidata al Dirigente Scolastico in qualità di RUP la 
responsabilità della esecuzione; 
CONSIDERATO CHE: La responsabilità organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente 
all’istituzione scolastica cui è stata autorizzata l’attuazione del progetto e che il responsabile del progetto è 
unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore; 
PRESO ATTO: che per il raggiungimento del Target e di Milestone è necessario individuare figure docenti 
facenti parte del Team di progetto/lavoro in attuazione delle linee di investimento del Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza (PNRR) – Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica;  
DATO ATTO: che la S/V è in possesso delle competenze necessarie nel campo; 
VISTO: il decreto di incarico prot. n° 157 del 08/01/2025; 
 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA MUGNOLO MARIA INDIVIDUA LA S/V QUALE ASSEGNATARIO DELL’INCARICO DI 
CUI SOPRA 

 

Cognome e Nome ________ _________  

Codice fiscale/ Partita IVA ___________  

Qualifica DOCENTE 
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L’Incarico prevede l’espletamento dei seguenti compiti:  

• Conoscenza e approfondimento dei documenti redatti dal Ministero dell’istruzione e del merito per 
quanto riguarda le azioni previste per l’istruzione dal Piano Nazionale di Riprese e Resilienza (PNRR); 

• Analisi dei bisogni formativi emergenti per l’impiego ottimale delle linee di investimento del PNRR che 
possono contribuire a realizzare interventi efficaci per l’Istituto, in linea con gli obiettivi stessi del PNRR 
ma in coerenza con i documenti dell’Istituto (PTOF, RAV, PDM, Regolamenti) e dal confronto con tutte 
le diverse componenti scolastiche (Dirigente, famiglie degli alunni, Docenti, Personale ATA); 

• Rilevazione degli studenti a rischio di abbandono o che abbiano già abbandonato la scuola nel triennio 
precedente e la mappatura dei loro fabbisogni; 

• Progetto e gestione degli interventi di riduzione dell’abbandono all’interno della scuola e dei progetti 
educativi individuali; 

• Accordo, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, con i servizi sociali, 
con i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive nella comunità 
locale, favorendo altresì il pieno coinvolgimento delle famiglie; 

• Monitoraggio e controllo della piattaforma Futura.  
 
PER LE ATTIVITA’ DI CUI SOPRA LA RETRIBUZIONE ASSEGNATA E’DI SEGUITO INDICATA:  
 

   CONTENUTO NOMINA E/O 

TIPOLOGIA INCARICO

 B  C  D  E  F  G  H 

ATTIVITA’
ORE

 IMPORTO  

orario lordo 

STATO 

 IMPORTO  

totale lordo 

STATO 

 IMPORTO 

totale  lordo 

dipendente 

  ritenute 

IRAP/INPDAP a 

carico stato 

  ritenute 

FC/INPDAP a carico 

dipendente 

 IMPORTO     

IRPEF 35% 

 NETTO 

DIPENDENTE 

ATTIVITA’ DI COMPONENTE DEL 

GRUPPO DI LAVORO
              80         34,00    2.720,00     2.049,74         670,26         187,55        651,76     1.210,42 

TOTALE 80    2.720,00     2.049,74         670,26         187,55        651,76     1.210,42 

  
a) Le ore considerate in tabella sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello di servizio; 
b) Nessun importo verrà riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio ordinario 

neanche sotto forma di recupero o di intensificazione; 
c) Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato; 
d) L’orario indicato potrà subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte del MIM; 
e) Il pagamento verrà effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM; 
a) È consentito, esclusivamente in presenza di disponibilità di fondi, anticipare il compenso in quota parte 

corrispondente alle ore effettivamente prestate per l’avanzamento del progetto. 
 

 

La Dirigente Scolastica 

Maria Mugnolo 
Firmato digitalmente ai sensi del decreto legislativo 82/2005 

(“Codice dell’amministrazione digitale”  

– Cad) e ss.ii.mm 
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