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Prot. n. (vedi segnatura) Verona, 03/01/2024

Albo
Amministrazione Trasparente
Al Sito-Sez .PNRR

OGGETTO: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA -
COMPONENTE 1 - POTENZIAMENTO DELL'OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO
ALLE UNIVERSITA - INVESTIMENTO 1.4: INTERVENTO STRAORDINARIO FINALIZZATO ALLA RIDUZIONE
DEI DIVARI TERRITORIALI NELLE SCUOLE SECONDARIE DI PRIMO E DI SECONDO GRADO E ALLA LOTTA
ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA - AZIONI DI PREVENZIONE E CONTRASTO DELLA DISPERSIONE
SCOLASTICA.

VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI INDIVIDUALI AVENTI AD
OGGETTO “TEAM DI PROGETTO/LAVORO IN ATTUAZIONE DELLE LINEE DI INVESTIMENTO DEL
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) - AZIONI DI PREVENZIONE E CONTRASTO
DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA

CNP: M4C111.4-2024-1322-P-49523

CUP: 134D21000470006

Titolo Progetto: “Don’t Give up 2!”

Il giorno 03/01/2025, alle ore 09.00 la Dirigente Scolastica nella sede della scuola secondaria “Manzoni”,
Via Velino 20 ha valutato le domande pervenute per la selezione di MAX 5 docenti per la costituzione
del Team di progetto/lavoro in attuazione delle linee di investimento del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica per la corretta
esecuzione del progetto : “Don’t Give up!”.

PREMESSO CHE

= con avviso n. prot. 9444 del 04 novembre 2024 I'lstituzione scolastica ha autorizzato I'avvio di una
selezione volta al conferimento di n. 5 incarichi individuali, aventi ad oggetto “Team per la
prevenzione della dispersione scolastica” per la corretta esecuzione del progetto “Don’t Give up 2!”,
nell’ambito della Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado
e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della scolastica-Interventi
di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

= J'allegato “B” dell’Avviso di selezione ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto
ai fini dell'individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali;

= [’Avviso n. prot. n. 9444 del 04 novembre 2024, dispone che gli interessati dovranno far pervenire
la propria candidatura, a pena di esclusione, entro il 15 novembre 2024;
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= all’art. 6 dell’Avviso di selezione é previsto che la Dirigente scolastica provvedera a suo insindacabile
giudizio alla selezione delle domande pervenute dopo la scadenza del termine per la presentazione
delle istanze di partecipazione e che nello svolgimento dei suoi compiti, la Dirigente Scolastica
redige apposito verbale contenente la graduatoria dei candidati.

Tutto cio premesso, la dirigente, nella persona della DS Mugnolo Maria ha constatato che sono pervenute
n. 7 domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate:

, candidatura docente n. prot. 9888/2024;
, candidatura docente n. prot. 9889/2024;
, candidatura docente n. prot. 9926/2024;
, candidatura docente n. prot. 9929/2024;
, candidatura docente n. prot. 9931/2024;
, candidatura docente n. prot. 9932/2024
, candidatura docente n. prot.9967/2024

La Dirigente, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede
alla valutazione delle candidature e determina di ampliare il numero di candidati ammessi alla selezione,
rispetto a quanto inizialmente previsto nell'avviso, per consentire una progettualita piu accurata
rispetto ai percorsi che si prevede di realizzare. Pertanto vengono accolte le candidature di tutti i
candidati partecipanti alla selezione.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione e la
graduatoria con i punteggi attribuiti a ciascuno di essi.
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La Dirigente Scolastica
Maria Mugnolo
Documento firmato digitalmente
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