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ALLALBO ONLINE
ALLAMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
AL SITO (sez. COESIONE ITALIA 21/27)

OGGETTO: DECRETO PER L’AVVIO DELLA SELEZIONE VOLTA AL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI A
FIGURE PROFESSIONALI ESPERTI E TUTOR, INTERNE ED ESTERNE, IN COLLABORAZIONE PLURIMA O COME
LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE, PER LO SVOLGIMENTO DI PERCORSI FORMATIVI NON
COINCIDENTI CON L’ORARIO DI SERVIZIO, DA CONTRATTUALIZZARE Al SENSI DELL’ART.45 DEL CCNL, DELL’EX
ART.35 DEL CCNL (COLLABORAZIONE PLURIMA) OVVERO Al SENSI DELL’ART.2222 DEL CC (LAVORO
AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE) PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO RICADENTE NEI FONDI
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo
specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” — Azione ESO4.5. A2 — Sotto-azione
ESO4.5.A2.B — Awviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026 — D.M. 6 marzo 2026, n. 38 — FORMAZIONE
DOCENTI.
CUP 134D26001570007
CODICE PROGETTO £504.5. A2.B-FSEPN-VE-2026-211
TITOLO PROGETTO: NEXT GEN TEACHING

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il regolamento recante
norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e, in particolare, gli artt. 7 e 53;

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’'amministrazione digitale”;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, relativo agli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni;

VISTO il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, recante il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, come
modificato dal D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81;

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici”, ove applicabile alle
procedure connesse all’attuazione del progetto;

VISTO il decreto interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante il regolamento concernente le istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTO il CCNL Comparto Istruzione e ricerca vigente;
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VISTO il regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, che
istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+);

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, recante le
disposizioni comuni applicabili, tra gli altri, al Fondo sociale europeo Plus;

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C(2022) 9045 del 1° dicembre 2022, con la quale
e stato approvato il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, a titolarita del Ministero
dell’istruzione e del merito;

VISTE le successive decisioni di modifica del Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;

VISTO il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, Fondo Sociale Europeo Plus, Obiettivo
specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 6 marzo 2026, n. 38, recante la destinazione di
risorse per la formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali,
nellambito del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, in attuazione del
regolamento (UE) 2021/1060;

VISTO in particolare, I'art. 1 del D.M. 6 marzo 2026, n. 38, relativo alla realizzazione di percorsi formativi per il
personale docente e per il personale educativo delle istituzioni scolastiche statali;

VISTO ['Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24 aprile 2026, relativo ad azioni rivolte alla formazione del
personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell'ambito del PN
“Scuola e competenze” 2021-2027;

VISTO che I'Avviso e rivolto alle istituzioni scolastiche statali individuate nell’Allegato 1 al D.M. 6 marzo 2026,
n. 38, ciascuna nei limiti dell'importo massimo assegnato;

VISTO che il progetto e riconducibile all’Azione ESO4.5. A2 “Formazione del personale docente e non docente”
e alla Sotto-azione ESO4.5. A2.B “Interventi di formazione in servizio del personale docente e non
docente”;

VISTA la delibera unica del Collegio docenti n. 168 del 27/11/2023 di adesione al Programma Nazionale
“Scuola e Competenze” 2021/2027;

VISTA la delibera unica n. 61 del 9 gennaio 2024 del Consiglio di Istituto di adesione al Programma Nazionale
“Scuola e Competenze” 2021/2027;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 45 del 08/01/2026 con la quale & stato approvato il PT.O.F. per il
triennio 2025/2028

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 44 del 08/01/2026 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2026;

VISTO il progetto presentato da questa Istituzione scolastica dal titolo "NEXT GEN TEACHING”;

VISTO il CUP 134D26001570007, generato secondo le istruzioni operative ministeriali tramite template n.
2509002 — ESO4.5. A2.B “Interventi di formazione in servizio del personale docente”;

VISTO latto di autorizzazione / formale ammissione a finanziamento prot. n. Prot. AOOGABMI. n.
148735.11-06-2026, che costituisce formale autorizzazione all'avvio del progetto e contestuale
autorizzazione alla spesa;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio al Programma Annuale prot. n. 8474 del 10/07/2026;

CONSIDERATO che i percorsi formativi sono destinati al personale docente e al personale educativo delle
istituzioni scolastiche statali, assunto sia a tempo indeterminato sia a tempo determinato nell'anno
scolastico 2025/2026;

CONSIDERATO che le attivita formative potranno riguardare competenze culturali, disciplinari, educative,
pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche, digitali, metodologiche, relazionali, riflessive,
autovalutative, di micro e macro progettazione didattica ed educativa, di gestione dei gruppi classe, di
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costruzione di ambienti favorevoli all'apprendimento, di didattica orientativa e di svolgimento dei
compiti connessi alla funzione docente e all'organizzazione scolastica;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita
oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla
realizzazione del progetto finanziato;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva é individuato, quale responsabile del procedimento il
Dirigente Scolastico Mugnolo Maria, che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che
soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO I’incarico aggiuntivo alla Dirigente scolastica Mugnolo Maria prot. n. 19621/290 del 26 giugno 2026 del
direttore generale dell’USR Veneto per I'attuazione delle progettazioni di cui all’avviso pubblico prot. n.
95165 del 24 aprile 2026;

VISTO Iart. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’'obbligo di astensione dall’incarico del responsabile
del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di
ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Dott.ssa Mugnolo Maria ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di
conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente Decreto;
nell'osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: di autorizzare I'avvio di una o
piu selezioni volte al conferimento degli incarichi individuali aventi ad oggetto “Selezione volta al conferimento
di incarichi individuali a figure professionali a esperti e tutor, interne ed esterne, in collaborazione plurima o
come lavoro autonomo/prestazione occasionale, per lo svolgimento di percorsi non coincidenti con l'orario di
servizio, da contrattualizzare ai sensi dell’art. 45 del ccnl, dell’ex art.35 del ccnl (collaborazione plurima) ovvero
ai sensi dell’art.2222 del cc (lavoro autonomo/prestazione occasionale) per la realizzazione del progetto
ricadente nei fondi del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo Sociale Europeo Plus
(FSE+) — Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” — Azione ESO4.5. A2 —
Sotto-azione ESO4.5.A2.B — Awviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026 — D.M. 6 marzo 2026, n. 38 —
FORMAZIONE DOCENTI. CUP 134D26001570007. CODICE PROGETTO ESO4.5. A2.B-FSEPN-VE-2026-211. TITOLO
PROGETTO: NEXT GEN TEACHING.
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Titolo del Modulo e breve descrizione

Figure richieste

“La comunicazione assertiva, la comunicazione linguistica (Italiano L2) e 'uso
della vocalita nel setting educativo”
e Corso e laboratorio di vocalita espressiva per insegnanti di tutti gli
ordini: un corretto atteggiamento fonatorio nella pratica quotidiana e
I'utilizzo della voce come veicolo espressivo.
CODICE MODULO: 219586 parte 1

1 esperto
6 ore

“La comunicazione assertiva, la comunicazione linguistica (Italiano L2) e I'uso
della vocalita nel setting educativo”

e Corso e laboratorio sull’italiano dello studio (comprensione e uso della
lingua accademica), con focus specifico sugli alunni bilingui con
background migratorio o provenienti da situazioni di svantaggio.

CODICE MODULO: 219586 parte 2

max 3 esperti

24 ore totali

1 tutor
30 ore

“Ponti tra i saperi: connettere discipline e metodi”
® Percorso di formazione al laboratorio di scrittura, per insegnanti
dall’infanzia alla secondaria di | grado, secondo I'approccio WRW.
CODICE MODULO: 220491 parte 1

1 esperto
14 ore

“Ponti tra i saperi: connettere discipline e metodi”

e Corso teorico e pratico sul Service Learning: padronanza
metodologica; strutturazione delle fasi, dall’analisi del territorio alla
valutazione finale; integrazione delle attivita di servizio con il curricolo
scolastico, traducendo la teoria in interventi concreti che stimolino
responsabilita sociale e cittadinanza attiva fin dall'infanzia.

CODICE MODULO: 220491 parte 2

1 esperto
16 ore

1 tutor
30 oore

e di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente

Decreto;

e diassumere l'incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n. 241/1990;
e di svolgere tutte le attivita volte all’avvio della procedura di selezione per il conferimento dell’incarico

individuale avente ad oggetto di cui al presente decreto;

e di procedere a pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai sensi

della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

La Dirigente Scolastica

Maria Mugnolo
Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs
82/2005 e s.m.i. e norme collegate
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