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Prot. n. (vedi segnatura) 

Verona, 21 agosto 2026 

 

ALL’ALBO ONLINE 

ALL’AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

AL SITO (sez. PROGRAMMA NAZIONALE) 

 

OGGETTO: DECRETO PER L’AVVIO DELLA SELEZIONE VOLTA ALL’INDIVIDUZIONE DI OPERATORI ECONOMICI 
QUALIFICATI PER LA FORNITURA DI BUONI PASTO A FAVORE DI DOCENTI FREQUENTANTI MODULI DI 
FORMAZIONE IN SERVIZIO. 
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo 
specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” – Azione ESO4.5.A2 – Sotto-azione 
ESO4.5.A2.B – Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026 – D.M. 6 marzo 2026, n. 38 – FORMAZIONE 
DOCENTI. 
CUP I34D26001570007  
CODICE PROGETTO ESO4.5. A2.B-FSEPN-VE-2026-211 
TITOLO PROGETTO: NEXT GEN TEACHING  

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione digitale”; 
VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione; 
VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, relativo agli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione 

di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni; 
VISTO il regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, che 

istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+); 
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, recante 

le disposizioni comuni applicabili, tra gli altri, al Fondo sociale europeo Plus; 
VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C(2022) 9045 del 1° dicembre 2022, con la 

quale è stato approvato il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, a titolarità del 
Ministero dell’istruzione e del merito; 

VISTE le successive decisioni di modifica del Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027; 

VISTO il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, Fondo Sociale Europeo Plus, Obiettivo 

specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 6 marzo 2026, n. 38, recante la destinazione di 

risorse per la formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, 

nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, in attuazione del 

regolamento (UE) 2021/1060; 
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VISTO in particolare, l’art. 1 del D.M. 6 marzo 2026, n. 38, relativo alla realizzazione di percorsi formativi per 

il personale docente e per il personale educativo delle istituzioni scolastiche statali; 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24 aprile 2026, relativo ad azioni rivolte alla formazione del 

personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del PN 

“Scuola e competenze” 2021-2027; 

VISTO che l’Avviso è rivolto alle istituzioni scolastiche statali individuate nell’Allegato 1 al D.M. 6 marzo 

2026, n. 38, ciascuna nei limiti dell’importo massimo assegnato; 

VISTO che il progetto è riconducibile all’Azione ESO4.5. A2 “Formazione del personale docente e non 

docente” e alla Sotto-azione ESO4.5. A2.B “Interventi di formazione in servizio del personale docente 

e non docente”;  

VISTO il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante «Codice dei contratti pubblici» e, in particolare, 
gli artt. 17 (Decisione a contrarre), 50 (Procedure per l'affidamento) e 15 (Responsabile Unico del 
Progetto); 

VISTA la delibera unica del Collegio docenti n. 168 del 27/11/2023 di adesione al Programma Nazionale 

“Scuola e Competenze” 2021/2027;  

VISTA la delibera unica n. 61 del 9 gennaio 2024 del Consiglio di Istituto di adesione al Programma Nazionale 

“Scuola e Competenze” 2021/2027;  

VISTO il progetto presentato da questa Istituzione scolastica dal titolo “NEX GEN TEACHING”; 

VISTO il CUP I34D26001570007, generato secondo le istruzioni operative ministeriali tramite template n. 

2509002 – ESO4.5. A2.B “Interventi di formazione in servizio del personale docente”; 

VISTO l’atto di autorizzazione/formale ammissione a finanziamento prot. n. Prot. AOOGABMI. n. 148735.11-
06-2026, che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione 
alla spesa;  

VISTO il decreto di assunzione in bilancio al Programma Annuale prot. n. 8474 del 10/07/2026; 
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 13 del 10/02/2025 di approvazione del Programma Annuale 

dell’Esercizio finanziario 2026; 
CONSIDERATO che i percorsi formativi sono destinati al personale docente delle istituzioni scolastiche 

statali, assunto sia a tempo indeterminato sia a tempo determinato; 
CONSIDERATO che le attività formative potranno riguardare competenze culturali, disciplinari, educative, 

pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche, digitali, metodologiche, relazionali, riflessive; 
CONSIDERATO che si rende necessario ed urgente provvedere all'approvvigionamento dei buoni pasto 

elettronici per il personale docente che parteciperà alle attività formative per il monte ore previsto 
dal bando; 

ACCERTATO che il fabbisogno presunto è stimato in n. 530 buoni pasto del valore nominale di Euro 7,00 cad. 
(IVA inclusa), per un importo complessivo presunto di € 3.710,00 (IVA di legge compresa); 

VERIFICATA la non disponibilità della Convenzione Consip «Buoni Pasto»  ovvero la mancata presenza di 
idonei strumenti di acquisto sul  Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA) gestito 
da Consip S.p.A.; 

ACCERTATA la sussistenza della relativa copertura finanziaria nel Programma Annuale dell'esercizio 
finanziario 2026, all' Scheda di Destinazione "Formazione / aggiornamento personale NEXT GEN 
TEACHING: Finanziamento dall’Unione Europea Fondi sociali europei (FSE) PN “Scuola e competenze” 
2021-2027 – FSE+ – Formazione docenti – Avviso prot. 95165/2026 CUP I34D26001570007” - 
Progetto P04.2; 
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DECRETA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

• di autorizzare l’avvio di una la procedura per l'acquisto del servizio di fornitura di buoni pasto in formato 
elettronico/digitale destinati al personale spettante di questa Istituzione Scolastica, mediante RdO su 
MePa a seguito di manifestazione di interesse. 

• Di assumere l’incarico di Responsabile dei Procedimenti in questione ai sensi della legge n. 241/1990; 

• Di procedere a pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai sensi 
della normativa sulla trasparenza sopra richiamata. 

 

 

 
 

La Dirigente Scolastica 
Maria Mugnolo 

Documento firmato digitalmente ai 
 sensi del D.Lgs 82/2005 e s.m.i. e norme collegate 
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